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Fgrmazione specifca

dei lavoratori

Michoclima e illuminagione
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MICROCLIMA

Il microclima é 'insieme dei fattori
(temperatura, umidita, velocita dell’aria)
che regolano le condizioni climatiche di un
ambiente chiuso o semi-chiuso come un
ambiente di lavoro.
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MICROCLIMA

L'organismo umano deve mantenere sempre

una costanza termica: variazioni della
temperatura oltre 1 normali limiti

determinano sofferenze delle principali

funzioni fisiologiche con ripercussioni piu

o0 meno gravi sulle capacita lavorative e, in

condizioni estreme, a manifestazioni
patologiche.
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MICROCLIMA

In particolare si distinguono:

v Ambienti moderati con condizioni non
troppo distanti dalle condizioni ideali per
I’organismo umano in cui il sistema di
termoregolazione risulta in grado di
operare i necessari aggiustamenti per
assicurare condizioni di omeotermia.
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MICROCLIMA

v Ambienti severi caldi e ambienti severi
freddi nei quali specifiche ed ineludibili
esigenze produttive determinano la
presenza di alte o basse temperature in cui
€ necessario prevedere dei tempi massimi
di esposizione o fornire ai lavoratori degli
opportuni dispositivi di protezione
individuale.
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MICROCLIMA

Il COMFORT MICROCLIMATICO puo essere
definito come
I’lassenza di sensazioni sgradevoli:

Caldo, freddo

Umido, secco

Rumoroso, tombale

Buio, accecante

Puzzolente, ospedaliero, “pesante”
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MICROCLIMA

Il COMFORT MICROCLIMATICO e
principalmente legato a temperatura ed

umidita, sia all’esterno che all’interno.

Esempio di parametri di comfort
microclimatico sono:

v Temperatura invernale = 18 — 22 °C
v Temperatura estiva = 24 — 28 °C

v Umidita relativa = 40 — 60 %

v' Velocita dell’aria < 0,5 m/s
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MICROCLIMA

v Nei luoghi di lavoro chiusi, & necessario far si
che tenendo conto dei metodi di lavoro e degli
sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori,
essi dispongano di aria salubre in quantita
sufficiente anche ottenuta con impianti di
areazione.

v Se viene utilizzato un impianto di aerazione,
esso deve essere sempre mantenuto
funzionante ed in perfetta efficienza: ogni
eventuale guasto deve essere segnalato da
un SISTEMA DI CONTROLLO, al fine di
salvaguardare la SALUTE dei lavoratori.
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MICROCLIMA

v' Se sono utilizzati impianti di
condizionamento dell’aria o di ventilazione
meccanica, essi devono funzionare in modo
che | lavoratori non siano esposti a correnti
d'aria fastidiosa.

v QGli stessi impianti devono essere
periodicamente sottoposti a controlli,

manutenzione, pulizia e sanificazione per la
tutela della SALUTE DEI LAVORATORI.
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MICROCLIMA

v" LA TEMPERATURA nei locali di lavoro deve
essere adeguata all'organismo umano
durante il tempo di lavoro, tenuto conto dei
metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici
Imposti ai lavoratori.

v Nel giudizio sulla TEMPERATURA
ADEGUATA per i lavoratori si deve tener
conto della influenza che possono esercitare
sopra di essa il grado di umidita ed |l
movimento dell'aria concomitanti.
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MICROCLIMA

v' La temperatura dei locali di riposo, dei locali
per il personale di sorveglianza, dei servizi
igienici, degli spogliatoi, delle mense e del
locali di pronto soccorso deve essere
conforme alla destinazione specifica di questi
locali.

v Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate
devono essere tali da evitare un
soleggiamento eccessivo dei luoghi di
lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e della
natura del luogo di lavoro.
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MICROCLIMA

v" Quando non & conveniente modificare la
temperatura di tutto I'ambiente, si deve
provvedere alla difesa dei lavoratori contro le
temperature troppo alte o troppo basse
mediante misure tecniche localizzate o
MEZZI PERSONALI (DPI).

v Nei locali chiusi nei quali I'aria & soggetta ad
iInumidirsi notevolmente per ragioni di lavoro,
si deve evitare, per quanto € possibile, la
formazione di nebbie, mantenendo la
temperatura e 'umidita nei limiti compatibili
con le esigenze tecniche.
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ILLUMINAZIONE

L’illuminazione di un ambiente di lavoro deve
essere tale da soddisfare esigenze
fondamentali quali:

v' buona visibilita: per svolgere
correttamente una determinata attivita,
I’oggetto della visione dev’essere percepito
e riconosciuto con facilita, velocita ed
accuratezza

v' comfort visivo: I'insieme dell’ambiente
visivo deve soddisfare necessita di
carattere fisiologico e psicologico;
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ILLUMINAZIONE

v' sicurezza: le condizioni di illuminazione
devono sempre consentire sicurezza e
facilita di movimento ed un pronto e sicuro
discernimento dei pericoli insiti
nell’ambiente di lavoro, ANCHE IN
CONDIZIONI DI EMERGENZA.
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ILLUMINAZIONE

v A meno che non sia richiesto diversamente
dalle necessita delle lavorazioni e salvo che
non si tratti di locali sotterranei, i luoghi di
lavoro devono disporre di sufficiente LUCE
NATURALE.

v In ogni caso, tutti i locali e luoghi di lavoro
devono essere dotati di dispositivi che
consentano un'illuminazione artificiale
adeguata per salvaguardare la SICUREZZA,
la SALUTE e€ il benessere di lavoratori.
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ILLUMINAZIONE

v | luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sono
particolarmente esposti a rischi in caso di
guasto dell'illuminazione artificiale, devono
disporre di un’ ILLUMINAZIONE DI
SICUREZZA di sufficiente intensita.

v Negli stabilimenti e negli altri luoghi di lavoro
devono esistere mezzi di ILLUMINAZIONE
SUSSIDIARIA da impiegare in caso di

necessita.
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CONCLUSIONI
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CONCLUSIONI

E compito di ognuno
prendere coscienza dei rischi
e adottare comportamenti
tesi ad evitare qualsiasi tipo _/
di incidente, a salvaguardia
della propria salute e di
quella di tutti.
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Ricordate! La sicurezza e la salute sul lavoro sono
beni essenziali e non si possono improvvisare!
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