Protocollo 0015540/2025 del 06/11/2025 \

MARCONI GALLETTI EINAUDI
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

Via Oliva, 15 — 28845 Domodossola (VB) | Tel. 0324 240382
CF: 92016500032 | Codice Univoco Fatt. Elettr UFIUBG | Codice Meccanografico: VBIS00300G
PEC: VBISO0300G@pec.istruzione.it | VBISO0300G@istruzione.it | segreteria@marconigalletti.it | www.marconigalletti.it

A Cofinanziato dal ¥y

C‘erSEO programma Erasmus+ { }

* K

dell'Unione europea

Agli Alunni delle classi
Terze e Quarte dell’Istituto

Oggetto: Bando interno di selezione degli alunni per un tirocinio formativo nell’lambito del
Progetto per I'attivita ERASMUS PLUS 2025-2026 : 2025-1-IT01-KA121-VET-000320799

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27;

VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTA I'adesione della presente istituzione scolastica al Consorzio Cerseo per la
realizzazione del Progetto 2025-1-1T01-KA121-VET-000320799;

VISTA l'autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del

progetto Erasmus 2025-1-1T01-KA121-VET-000320799;

VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto triennio 2022-2025;

VISTA la necessita di individuare nr. 8 alunni partecipanti al tirocinio formativo in PCTO del
Programma Erasmus+

PRESO ATTO
che il tirocinio formativo prevede i seguenti obiettivi:

* Rendere pil attrattiva e pilt moderna I'offerta formativa degli Istituti di Istruzione e Formazione
Professionale consorziati.

» Migliorare le capacita dei Consorziati di intercettare le potenzialita di crescita del mercato del
lavoro

e alimentarle rendendo disponibili risorse qualificate rispetto alle caratteristiche richieste.

e Aumentare la consapevolezza e la conoscenza relativa alle opportunita offerte dal programma
Erasmus+ tra studenti/famiglie/staff.

e Migliorare la qualita e I'efficienza della cooperazione con gli attuali partner ed estendere la rete;
rendere piu efficienti le procedure di mobilita e aumentare il numero di settori coinvolti.

e Internazionalizzare la rete di Istituti consorziati.

e Stimolare I'imprenditorialita, il lavoro e I'apprendimento orientato al lavoro.

e Aumentare il livello di inclusione delle categorie con minori opportunita.

* Potenziare le competenze tecniche, trasversali e di base, dei learner coinvolti tramite una work
experience all’estero.
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DETERMINA
Di avviare una procedura di selezione comparativa interna per 'individuazione di n.8 alunni delle classi
Terze e Quarte per un’attivita di tirocinio presso le citta di Berlino (Germania), nel periodo di Febbraio
2026.

Requisiti di accesso alla selezione:
Alla selezione possono accedere tutti gli alunni delle classi Terze e Quarte che non siano stati
selezionati al PNRR PCTO all’estero.

Presentazione domande:

L'istanza di partecipazione debitamente firmata in calce e corredata dall’allegato 1 (domanda di
partecipazione al progetto Erasmus+), da copia della Carta d’ldentita e/o Passaporto (per studenti
che non hanno la cittadinanza italiana) e del Codice Fiscale dell’alunno, da Curriculum Vitae in
Formato Europeo in italiano e in lingua inglese e da lettera motivazionale in italiano e in lingua
inglese, come specificato nell’allegatol, deve pervenire entro le ore 12:00 del 18/11/2025 a
mezzo peo o pec ai seguenti indirizzi di posta elettronica: segreteria@marconigalletti.it,
vbis00300g@istruzione.it o vbis00300g@ pec.istruzione.it o direttamente in segreteria studenti .

Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Documento di identita scaduto, illeggibile

4) Domanda incompleta

Selezione:

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico con la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

La Commissione esaminatrice redigera una graduatoria dei concorrenti sulla base del punteggio risultante
dalla griglia di valutazione.

| candidati vincitori saranno selezionati nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria.

| candidati non assegnati all’incarico,ma presenti nella graduatoria potranno essere convocatiin caso di
rinuncia di un assegnatario.

Requisiti di partecipazione:
Appartenenza alla classe terza o Quarta dell’Istituto d’Istuzione Superiore “Marconi-Galletti —Einaudi” che
non siano stati selezionati al PNRR PCTO all’estero.

I requisiti specifici valutati sono:

— Media del voto di Lingua Inglese pari o superiore a 8 negli aa.ss. 2023/24 — 2024/25, & richiesto un
livello di Inglese (anche non certificato) pari a B2

— Media complessiva dei voti nell’a.s. 2024/25

— Voto di condotta nell’a.s. 2024/25

— Eventuale certificazione linguistica

— Eventuale attestazione I.S.E.E. da presentare in caso di parimerito



CRITERI PUNTEGGIO

Voto lingua inglese (max punti 6) - Voto 10 -6 punti
- Voto 9-4 punti
- Voto 8-2 punti
Voto di comportamento (max punti5) -voto 10 — punti 5
-voto 9 —punti 3
-voto 8 —punti 1

- voto <=7=punti 0

Certificazioni lingua inglese o tedesco - C1/C2-punti5
(max punti 5) -  B2-punti4
- Bl-punti3
- A2-punti2
- Al-puntil
Media complessiva dei - media >9.5 - punti 5.5
voti per la promozione
(max 5.5 punti) - media £9.5—punti 5

- media €9 - punti 4.5
- media<8.5-punti4g
- media <8 —punti 3.5
- media<7.5 - punti 3
- media <7 — punti 2.5
- media £6.5 —punti 2

per alunni iscritti per la prima volta nell’a.s. 25-26 nel nostro istituto e in assenza di valutazioni
relative agli aa.ss. precedenti svolti presso altri istituti, sivalutera il livello di lingua inglese, la

media dei voti di questo primo periodo dell’anno e verra sentito il coordinatore di classe per il
comportamento.

Motivazioni:

Si richiedono ai candidati autonomia, capacita di lavoro in gruppo, capacita di prendere iniziative,
adattamento, flessibilita, resilienza, fiducia nei propri mezzi, curiosita, apertura mentale, consapevolezza
culturale del proprio Paese e del mondo, disponibilita ad apprendere, capacita di affrontare il confronto
interculturale.

Al termine del tirocinio il candidato si impegna a compilare il Questionario Post Esperienza che gli verra
consegnato.

Responsabile del Procedimento:

Ai sensi all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 viene nominata Responsabile del Procedimento il dirigente
scolastico

Il presente avviso e pubblicato all’ALBO dell’Istituto
Trattamento dei dati:

L’Istituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Igs. 196/2003, al
D.lgs.101/2018 al Regolamento europeo n.2016/679 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Gaudenzio D’Andrea
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