
 
 

       Al personale docente 

 

Oggetto: Bando interno di selezione del personale docente per l’attività di job shadowing previste 
nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS KA121. 
 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Programma Erasmus + 2021-27; 
 VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+; 
 VISTA l’adesione della presente istituzione scolastica al Consorzio Cerseo per la 
 realizzazione del Progetto 2024-1-IT01-KA121-VET-000203995; 
 VISTA   l’autorizzazione   al   finanziamento   finalizzata   alla   realizzazione   del 
 progetto Erasmus 2024-1-IT01-KA121-VET-000203995; 
 VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto triennio 2022-2025; 
 VISTA la necessità di individuare nr. 1 docente partecipante all’attività di job 
 shadowing sulla tematica della multiculturalità e inclusione  

   
         PRESO ATTO  
 
che il Piano di mobilità di breve durata prevede i seguenti obiettivi:  
 

1. Dare la possibilità all’ insegnante di vivere esperienze di confronto internazionali e 
interculturali; creare poi le condizioni affinché possano condividere tali esperienze con i 
colleghi.  

2. Una migliore conoscenza della lingua inglese anche da parte di docenti di discipline non 
linguistiche.  

3. Permettere ai docenti di acquisire nuove conoscenze e competenze in ambito didattico 
laboratoriale sperimentando in prima persona nuove metodologie. 

4. Sviluppo e potenziamento trasversali da parte dei docenti a beneficio delle attività 
didattiche con gli studenti.   

 
DECIDE 

 

Di avviare una procedura di selezione comparativa interna per titoli attraverso la valutazione dei 
curriculum per l’individuazione di n. 1 docente partecipante all’attività di job shadowing sul tema 
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della multiculturalità e inclusione da svolgersi presso l’ escola profissional da Ribeira Grande 
situata sull’ Isla De Sao Miguel, Azzorre, Portogallo dall’11 al 15 novembre 2024 (con rientro 
venerdì 15 o sabato 16 in base all’operativo voli). 

 
1) Requisiti di accesso alla selezione 

Alla selezione può accedere solo il personale docente in servizio presso l’istituto che mantenga 
l’incarico fino al 31/12/2024 
 

2) Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione debitamente firmata in calce e corredata dell’ allegato A, dall’allegato B 
– autovalutazione titoli –dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un documento di 
identità in corso di validità devono pervenire entro le ore 12:00 del 03/10/2024 a mezzo peo o pec 
ai seguenti indirizzi di posta elettronica: segreteria@marconigalletti.it, vbis00300g@istruzione.it o 
vbis00300g@pec.istruzione.it 
 

3) Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Documento di identità scaduto, illeggibile  
4) Domanda incompleta 

 
4) Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

La Commissione esaminatrice redigerà una graduatoria dei concorrenti sulla base del punteggio 
risultante dalla griglia di valutazione. 

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

I candidati non assegnati all’incarico,ma presenti nella graduatoria potranno essere convocati in 
caso di rinuncia di un assegnatario. 



 

 
 

   

Requisiti di partecipazione 

 Diploma o laurea  

I requisiti specifici valutati sono: 

- conseguimento abilitazione su sostegno – 5 punti 
- conseguimento abilitazione su materia – 3 punti 
- essere attualmente insegnante di sostegno – 5 punti 
- anni di anzianità di servizio come docente di sostegno – 2 punti per anni fino ad un 

max di 10 punti 
- aver partecipato come discente a corsi di aggiornamento linguistici - 2 punti per 

corso fino ad un max di 10 punti 
- aver partecipato ad altre attività Erasmus+ - 4 punti  
- docente di ruolo – 3 punti 

Punteggio totale 40 punti 

5) Responsabile del Procedimento 

Ai sensi all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 viene nominata Responsabile del Procedimento il dirigente 
scolastico 

Il presente avviso è pubblicato all’ALBO dell’Istituto 

6) Trattamento dei dati 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, 
rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 
196/2003, al D.lgs.101/2018 al Regolamento europeo n.2016/679 e ss.mm.ii. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Gaudenzio D’Andrea
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