
 
 

       Al personale docente 

Oggetto: Bando interno di selezione del personale docente per l’attività di job shadowing e corso di formazione 
previste nell’ambito del Progetto ERASMUS 2025-1-IT01-KA121-VET-000320799. 
 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma Erasmus + 2021-27; 
 
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+; 
 
VISTA l’adesione della presente istituzione scolastica al Consorzio Cerseo per la 
realizzazione del Progetto 2025-1-IT01-KA121-VET-000320799; 
 
VISTA   l’autorizzazione   al   finanziamento   finalizzata   alla   realizzazione   del 
progetto Erasmus 2025-1-IT01-KA121-VET-000320799; 
 
VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto triennio 2025-2027; 
 
VISTA la necessità di individuare nr. 2 docenti partecipanti all’attività di job 
shadowing sulla digitalizzazione in ambito didattico e corso di formazione sulla tematica digital and AI tools for 
innovative teaching; 

PRESO ATTO 
 
che il Piano di mobilità di breve durata prevede i seguenti obiettivi:  
 

1. Dare la possibilità all’ insegnante di vivere esperienze di confronto internazionali e interculturali; creare poi le 
condizioni affinché possano condividere tali esperienze con i colleghi.  

2. Una migliore conoscenza della lingua inglese anche da parte di docenti di discipline non linguistiche.  
3. Permettere ai docenti di acquisire nuove conoscenze e competenze in ambito didattico laboratoriale 

sperimentando in prima persona nuove metodologie. 
4. Sviluppo e potenziamento trasversali da parte dei docenti a beneficio delle attività didattiche con gli studenti. 

  
 

DETERMINA 
 

Di avviare una procedura di selezione comparativa interna per titoli attraverso la valutazione dei curriculum per 
l’individuazione di n. 2 docenti partecipanti all’attività di job shadowing sulla digitalizzazione in ambito didattico e 
corso di formazione sulla tematica digital and AI tools for innovative teaching; 
 

Requisiti di accesso alla selezione 
 
Alla selezione può accedere solo il personale docente in servizio presso l’istituto che mantenga l’incarico fino al 
31/12/2025 
 
Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Documento di identità scaduto, illeggibile  
4)  Domanda incompleta 
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Requisiti di partecipazione 
 
Per partecipare, il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 Essere personale docente in servizio presso l’Istituto scolastico; 
 Competenze linguistiche nella lingua richiesta dal partner ospitante (inglese), livello minimo A2; 
 Flessibilità organizzativa e capacità di adattamento ai cambiamenti del programma fornito dai partner; 
 Possesso delle competenze digitali per la documentazione dell’esperienza.  
 Pagamento assicurazione scolastica 

La candidatura dovrà essere tassativamente presentata inviando una mail all’indirizzo segreteria@marconigalletti.it o 
vbis00300g@istruzione.it entro e non oltre il 18/09/2025 ore 12:00 e dovrà includere:  

1. Modulo di candidatura 
2. Curriculum Vitae  
3. Lettera di motivazione 
4. Eventuali attestazioni linguistiche e informatiche  

Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e da uno staff appositamente costituito per la valutazione delle 
candidature. Le domande saranno valutate secondo criteri di coerenza tra il profilo del candidato e gli obiettivi della 
mobilità. Verrà stilata una graduatoria di merito, che sarà utilizzata per l’assegnazione dei 2 posti disponibili. 

Le candidature verranno esaminate e a ciascuna verrà assegnato un punteggio secondo i seguenti criteri:  
- possesso di competenze linguistiche certificate (inglese): 
 - Livello A2 – 2 PUNTI 
 - Livello B1 – 6 PUNTI 
 - Livello B2- 10 PUNTI 

- Livello C1 – 14 PUNTI 
- Livello C2 – 18 PUNTI 
 

- possesso di competenze digitali certificate: 
 - 2 PUNTI per ogni certificazione informatica 
 
- aver partecipato come discente e/o aver erogato corsi di lingua o informatica organizzati dall’Istituto: 
 - 2 PUNTI per ogni corso 
 
- aver partecipato a corsi di formazione/conferenze/seminari sulla mobilità europea: 
 - 2 PUNTI per corso 
 
- non aver partecipato a mobilità ERASMUS nei due anni precedenti 
 - 8 PUNTI 
 
Responsabile del Procedimento 
Ai sensi all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 viene nominata Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico 
Il presente avviso è pubblicato all’ALBO dell’Istituto 
Trattamento dei dati 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e applica la 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs.101/2018 al 
Regolamento europeo n.2016/679 e ss.mm.ii. 

      Il Dirigente Scolastico 
            Dott. D’Andrea Gaudenzio 

                                                      Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD,  

ss.mm.ii e norme collegate 
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